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REGULAMIN PROJEKTU ,,AKTYWIZACJA SZANSA NA SUKCES”
dla pracodawcow na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

§1
INFORMACJE OGOLNE

Projekt ,,AKTYWIZACJA SZANSA NA SUKCES” jest realizowany na podstawie umowy
0 dofinansowanie projektu w ramach REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO
WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO NA LATA 2014-2020, PODDZIALANIE 10.02.01
Wsparcie aktywnosci zawodowej osdb powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia
Nr RPSW.10.02.01-26-0042/20-00 zawartej w Kielcach w dniu 22.12.2020 roku pomiedzy
Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Kielcach a Akademia Przedsigbiorczosci sp. z 0.0., ul. Targowa 18/5,
25-520 Kielce.

Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zwickszenie kwalifikacji,
kompetencji i umiejetnosci adekwatnych do potrzeb rynku pracy w okresie 24 miesiecy przez 65 osob:
34 kobiet i 31 mezczyzn skutkujace podjeciem zatrudnienia do IV 2022 r.

Realizatorem ,,AKTYWIZACJA SZANSA NA SUKCES” jest: Akademia Przedsigbiorczosci
sp. z 0.0., ul. Targowa 18/5, 25-520 Kielce.

Biuro Projektu miesci si¢ w Skarzysku - Kamiennej, przy ul. Rejowskiej 99 11 p. lok. 201.
Niniejszy Regulamin Projektu ,AKTYWIZACJA SZANSA NA SUKCES” okre$la zasady refundacji
doposazenia/ wyposazenia miejsc pracy przyznawane pracodawcom.
§2
WARUNKI UDZIALU W PROJEKCIE

Zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie projektu ,,AKTYWIZACJA SZANSA NA
SUKCES” w ramach projektu zostang zrefundowane koszty wyposazenia lub doposazenia 43 stanowisk
pracy dla skierowanych przez AP Uczestnikow Projektu.

Refundacje na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy beda przyznawane pracodawcom
z uwzglednieniem w szczegdlno$ci nizej wymienionej podstawy prawnej:

— rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 roku w sprawie udzielenia
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014 - 2020 (Dz.U. 2015 poz.1073).

— rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 z 2013 Nr 352 poz. 1);

— rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(dz. Urz. UE L 187 z 2014 r. Nr 187 poz. 1);

— ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tj.: Dz. U. z 2020, poz. 708 z pézn. zm.);

— ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj.: Dz.U. z 2020, poz. 1409 z p6zn. zm.);

— ustawa z dnia 6marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (t.j.: Dz.U. z 2021 r. poz. 162 z p6zn. zm.);
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— ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j.: z 2020 r. poz. 1740 z p6zn. zm.);
— ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j.: Dz.U. z 2020, poz. 1575
Z podzn. zm.)
— ustawa z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.: Dz.U. z 2020, poz. 1320 z p6zn. zm.);
— ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj.: Dz.U. z 2019, poz. 1781
z pozn. zm.);
— rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
umowa z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Kielcach.
W okresie trwania projektu 01.03.2021 — 28.02.2023 zostang zrefundowane koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w wysokosci okreslonej w niniejszym regulaminie oraz w umowie
utworzone dla 43 uczestnikow projektu (23 kobiet i 20 me¢zczyzn) z terenu woj. $wigtokrzyskiego. Jeden
pracodawca moze skorzysta¢ z wyposazenia lub doposazenia jednego lub maksymalnie dwoch stanowisk

pracy.

Pracodawca zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy sktada wniosek o refundacje (wspotfinansowana ze
srodkow EFS) kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowiacy zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu oraz:

szczegotows specyfikacje wydatkéw oraz zrodla ich finansowania (WRAZ Z UZASADNIENIEM)
w ramach wnioskowanej refundacji (odrebnie dla poszczegoélnych stanowisk pracy), ktéra stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

opis przedsigwzigcia oraz zadania zawodowe jakie beda wykonywane na wnioskowanym stanowisku
pracy, ktory stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu

o$wiadczenie, ktore stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu,

oswiadczenie pracodawcy o otrzymanej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis, ktoére stanowi
zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu (refundacja stanowi pomoc de minimis),

oswiadczenie pracodawcy o dokonaniu wydatkéw na zakupy okreslone w szczegdlowej specyfikacji od
0s0b niewskazanych w art. 14 ust. 3 pkt. 1 Ustawy o podatku od spadkow i darowizn z 28 lipca 1983 r.
(tj. Dz.U. z 2019 r, poz. 1813 z pézn. zm.), ktore stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu,

klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych, ktora stanowi zatacznik nr 7 do
niniejszego regulaminu,

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis, ktory stanowi zalacznik
do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis (Dz.U.
z 2014, poz. 1543).

Druki formularzy i zalacznikow dostepne sa w Biurze Projektu w Skarzysku-Kamiennej, ul. Rejowska
99/201 lub w biurach AP: Starachowice, ul. Zgodna 2/4; Kielce, ul. Targowa 18/5 oraz na stronie
internetowej www.ap.org.pl w zakladce Projekt — ,AKTYWIZACJA SZANSA NA SUKCES”.

5. Zlozenie wniosku o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nalezy rozumiec

jako oferte¢ zawarcia umowy. Umowa zostaje zawarta, jezeli strony dojda do porozumienia i zostanie
zaakceptowany ztozony wniosek wraz z zalgcznikami oraz kandydat na tworzone stanowisko pracy.

Srodki zostana wyptacone pracodawcy po zlozeniu i zaakceptowaniu wszystkich wymaganych
dokumentow, zakupie sprzetu i zatrudnieniu pracownika na okres wskazany w umowie.
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7.

10.

11.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o zatrudnienie u pracodawcow biorgcych refundacje na wyposazenie lub
doposazenie miejsca pracy musza spetnia¢ warunki udzialu w projekcie (§ 3 Regulaminu ogolnego
projektu — dostgpny w biurze projektu oraz na stronie www.ap.org.pl) oraz uczestniczy¢ w zajeciach
obligatoryjnych z doradcg i posrednikiem pracy (§ 5 punkt 3 i 4 Regulaminu ogdlnego projektu).

Pracodawcy osobiscie przeprowadza rozmowy z osobami kierowanymi do pracy na dofinansowane
miejsce pracy na spotkaniu pracodawca /uczestnik/ posrednik pracy. Osobom wybranym przez
pracodawcow muszg zostac przedstawione warunki wspotpracy przed podpisaniem umowy.

Celem projektu jest zapewnienie dlugookresowego zatrudnienia uczestnikow (jednego uczestnika
projektu na jedno stanowisko pracy), na caly etat, minimum 24 m-cy z wynagrodzeniem minimum
najnizszej krajowej.

Pracodawca ma obowigzek utrzymania przez okres co najmniej 24 m-cy stanowisk pracy utworzonych
w zwigzku z przyznang refundacja. W przypadku zmiany osoby zatrudnionej (zgodnie z umowa)
pracodawca musi przyjaé na jej miejsce w ciggu 30 dni osobg speiniajaca kryteria uczestnictwa
w projekcie (§ 3 Regulaminu ogdlnego projektu).

Whioski zlozone na niewlasciwym formularzu nie beda uwzglednione do realizacji. Przed ztozeniem
wniosku nalezy si¢ upewni¢, ze skladany formularz oraz zalaczniki sg  wiasciwe
i wydrukowane w kolorze (dotyczy dokumentow z kolorowymi logami).

§3
PROCEDURA OCENY WNIOSKOW

. Rekrutacja dla pracodawcow prowadzona jest w sposob ciagly zgodnie z zapotrzebowaniem. Przyjmuje

si¢, ze zakonczenie przyjmowania wnioskow nastapi po zakonczeniu naboru dla uczestnikow projektu.
Zgodnie z § 4 pkt. 8 i 9 Regulaminu projektu AKTYWIZACJA SZANSA NA SUKCES” proces
rekrutacji odbywa si¢ w dwoch naborach od 1 kwietnia 2021 r. do 30 kwietnia 2021 r. dla | naboru oraz
od 1 pazdziernika 2021 r. do 19 listopada 2021 r. dla Il naboru.

. Wniosek o refundacj¢ wraz zatgcznikami wymienionymi w § 2 pkt. 4 Regulaminu sktadany jest osobiScie

w godz. 08.00 — 15.00 w Biurze Projektu: w Skarzysku - Kamiennej, ul. Rejowska 99 Il p. lok. 201
1 pozostatych biurach Akademii Przedsiebiorczosci tj. w Kielcach, ul. Targowa 18 lok. 5 oraz
w Starachowicach, ul. Zgodna 2 lok. 4 (wylacznie wtorki) lub poczta tradycyjna. Z uwagi na stan
zagrozenia epidemicznego rekomendujemy sktadanie dokumentdéw rekrutacyjnych droga pocztowa do
Biura projektu (liczy sie data stempla pocztowego). Pracodawcy sktadajacy dokumenty osobiscie
zobowigzani sg do stosowania si¢ do aktualnie obowigzujacego rezimu sanitarnego. Dopuszczalne jest
sktadanie dokumentow rekrutacyjnych elektronicznie dla osob posiadajacych podpis kwalifikowany. Dla
0s0b przebywajacych na kwarantannie zwigzang z pandemia COVID 19 dozwolone jest elektroniczne
sktadanie dokumentéw w formie skanu ktorych konieczne bedzie pdzniejsze podpisanie. Dokumenty
rekrutacyjne w formie elektronicznej nalezy wysla¢ na adres e-mail: aktywizacja@ap.org.pl,
w spakowanym pliku i zabezpieczonym hastem, wystanym sposobem innym niz poczta elektroniczna np.
SMS-em na numer Biura Projektu 797 161 671.

. Zostanie utworzona lista zgodnie z kolejnoscig ztozenia wnioskéw. Pozostali pracodawcy zostang

umieszczeni na liscie rezerwowej i powiadomieni o mozliwosci zakwalifikowania do projektu
w przypadku zwolnienia si¢ miejsca.

Whioski beda rozpatrywane wedhug kolejnosci ich zlozenia przez co najmniej dwuosobowa Komisje
kwalifikacyjna (w sktadzie przewodniczacy oraz cztonek/ cztonkowie).
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5. Wnioski podlegaja ocenie formalnej i merytorycznej w zakresie kompletno$ci dokumentéw oraz
zgodnosci wypelionych danych (we wniosku i zatgcznikach) z obowigzujacymi przepisami prawa
i stanem faktycznym (m.in. w bazie CEIDG, KRS) oraz wymagan kwalifikacyjnych osob na dane
stanowisko pracy.

6. Ocena wnioskow odbywa si¢ na biezgco w trybie cigglym, zgodnie z terminem ich wptywu do Biura

Projektu. Komisja kwalifikacyjna po sprawdzeniu wnioskéw wyda decyzje o zakwalifikowaniu lub
niezakwalifikowaniu pracodawcy do zawarcia umowy o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

7. Komisja Kwalifikacyjna sprawdza m.in. udzial srodkéw wlasnych w kosztach tworzonego stanowiska

oraz uzasadnienie celowo$ci planowanych zakupéw w ramach refundacji, zwigzanych bezpoSrednio
i jednoznacznie z wyposazanym stanowiskiem pracy.

8. Dodatkowym kryterium oceny wnioskow bedzie:

9.

10.

a) miejsce tworzenia stanowiska pracy — wedlug skali bezrobocia:

— powiat skarzyski — 5 pkt,

— powiat opatowski — 4 pkt,

— powiat ostrowiecki, Kielecki, konecki, starachowicki — 3 pkt,

— powiat staszowski, kazimierski, sandomierski, pinczowski, wtoszczowski, jedrzejowski
oraz miasto Kielce — 2 pkt,

— powiat buski — 1 pkt,

b) deklaracja zatrudnienia osoby, w szczegélnej sytuacji na rynku pracy tj.:

— osoby dtugotrwale bezrobotnej — 5 pkt,

— 0soby z niepetnosprawno$ciami — 4 pkt,

— 0soby sprawujgcej opieke¢ nad osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu oraz powracajgce na rynek pracy po zakonczonym okresie sprawowania
opieki — 4 pkt,

— o0soby z niskimi kwalifikacjami — 3 pkt,

— 0soby po 50 roku zycia — 2 pkt,

— kobiety — 1 pkt,

c) deklaracja zatrudnienia osoby, ktéra utracila prace w skutek pandemii COVID-19
— 5 pkt.
W przypadku uzyskania przez pracodawcow tej samej liczby punktow decydujacym kryterium
zakwalifikowania do udziatu w projekcie Pracodawcy bedzie kolejno$é zgloszen.

W przypadku zlozenia niekompletnego wniosku, Akademia Przedsicbiorczosci sp. z 0.0. wyznacza
5-dniowy termin na jego uzupetienie. Wniosek nie uzupetliony we wskazanym terminie pozostaje
bez rozpatrzenia.

Whioski beda rozpatrywane do wyczerpania srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje tej
formy wsparcia w danym roku kalendarzowym w projekcie ,,AKTYWIZACJA SZANSA NA
SUKCES”. W projekcie zatozono przyznanie refundacji na utworzenie 43 miejsc pracy w ciagu 2 lat
(w 2021 i 2022 r.) Dla I naboru — 21 uczestnikéw projektu, zatrudnionych w ramach doposazenia
lub wyposazenia stanowiska pracy, dla Il naboru — 22 uczestnikéw projektu zatrudnionych
w ramach doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.

W miejscu, gdzie planowane jest utworzenie refundowanego stanowiska pracy w uzasadnionych
przypadkach moze zosta¢ przeprowadzana wstgpna wizja majgca na celu ocen¢ czy istnieje
mozliwos$¢ utworzenia wnioskowanego stanowiska pracy.
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— Ostateczna akceptacja lub odmowa przyjecia wniosku nalezy do Komisji kwalifikacyjne;j.

— W przypadku pozytywnego zaopiniowania wniosku podpisanie umowy o dofinansowanie oraz umow
poreczenia odbywa si¢ w Biurze Projektu Akademii Przedsigebiorczo$ci. Zawarcie umowy nastepuje
w drodze zgodnego oswiadczenia woli stron i zadnej ze stron nie przystuguje roszczenie
0 jej zawarcie.

§4

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

1. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy moze by¢ przyznana pracodawcom

prowadzacym dziatalno§¢ gospodarcza na terenie wojewodztwa Swietokrzyskiego przez okres co
najmniej 6 m-cy przed dniem zlozenia wniosku o refundacje (nie wlicza si¢ okresu zawieszenia
dzialalno$ci) oraz ktorzy:

1) nie zmniejszyli wymiaru czasu pracy pracownikow i nie rozwiazali stosunku pracy z pracownikami
w drodze wypowiedzenia lub na mocy porozumienia stron z przyczyn nie dotyczacych pracownikow
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji (dotyczy to firm zatrudniajacych pracownikow);

Wyjatkiem sa Pracodawcy, ktorzy w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztoZzenia wniosku, obnizyli wymiar czasu pracy pracownika lub zamierzajg obnizy¢ ten wymiar
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub
art. 15 gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotywanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z p6znym zm.), zwanej dalej ,,ustawa
COVID-19”, lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwiazku z art. 15zzf ustawy
COVID-19.

2) nie zalegaja z wyplacaniem W terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem w terminie
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych i innych danin publicznych oraz nie
posiadaja nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

3) nie byli skazani za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks karny oraz ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary, w okresie 2 lat przed dniem zlozenia
wniosku;

4) nie otrzymali wcze$niej srodkow publicznych na wnioskowane wydatki;

5) wywigzali si¢ z warunkéw innych uméw zawartych z Akademig Przedsigbiorczo$ci sp. z o.o.
w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych ztozenie przedmiotowego wniosku.

O refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ubiega¢ si¢ podmiot
prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza: mikro, mate lub $rednie przedsigbiorstwo spetniajacy formalne
przestanki uznania go za MSP okreslone w zalgczniku I do rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/2014
z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wylaczen blokowych)
(Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 ., str.1).

Refundacja wyposazenia lub doposazenia na jedno stanowisko zaktada kwote do 25 000,00 zt NETTO
bez podatku VAT (przy minimalnym wktadzie wlasnym ponoszonym przez pracodawce w wysokosci
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5000,00 zt NETTO). Srodki wniesione przez pracodawcow beda stanowily WKEAD WLASNY
wniesiony do projektu

4. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ze $rodkow projektu jest
dokonywana wylacznie w kwocie NETTO, bez podatku VAT, bez wzgledu na status podatkowy
pracodawcy.

§5
PRZEZNACZENIE REFUNDACJI

1. Whnioskowane $rodki mogg by¢ przeznaczone na pokrycie kosztow tylko bezposrednio zwiazanych
z wyposazZeniem lub doposazeniem stanowiska pracy, zgodnego z zakresem prowadzonej dzialalno$ci
gospodarczej.

2. Refundacja udzielana jest w szczegdélnosci na zakup Srodkéw trwalych, sprzetu, urzadzen, maszyn,
przedmiotow niezbednych do wyposazenia lub doposazenia tworzonych stanowisk pracy oraz programow
(oprogramowania), licencji niezbednych osobie zatrudnionej do wykonywania obowigzkow stuzbowych.

3. Refundacja w ramach wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy udzielana jest w ramach pomocy
publicznej, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 roku w sprawie
udzielenia pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014 - 2020 (Dz.U. 2015 poz. 1073 0 numerze rejestracyjnym
SA.43592(2015/X).

4. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie moze by¢ przeznaczona
W szczegolnosci na:

1) wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne;
2) wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy;

3) zakup nieruchomosci, w tym ziemi, lokali;

4) zakup w formie leasingu;

5) koszty szkolen pracownikow;

6) zakupy od o0sob, o ktorych mowa w art. 14 ust. 3 pkt. 1 ustawy o podatku od spadkow
i darowizn z dnia 28 lipca 1983 r. oraz innych osob bliskich pozostajacych we
wspolnym pozyciu (np. konkubenta), nawet jeSli osoba ta jest podmiotem
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza;

7) optaty administracyjne, skarbowe, sagdowe, kaucje, przewozowe, rejestracyjne, raty,
ubezpieczenia, zezwolenia, gwarancje, koncesje, licencje, itp.;

8) remonty maszyn i urzadzen;
9) reklame (ulotki, banery reklamowe, ogloszenia w prasie, strony internetowe, itp.);

10) zakup samochodu osobowego, z wyjatkiem sytuacji, w ktorej wykorzystanie
samochodu pozostaje w bezposrednim zwigzku z tworzonym stanowiskiem pracy
i profilem prowadzonej dziatalnosci;

11) zakup uzywanych maszyn, urzadzen, samochodu itp. ktore zostaly sfinansowane
z wsparciem $rodkow pomocowych krajowych i/lub wspolnotowych w okresie
ostatnich 7 lat. Zakup uzywanych $rodkow trwalych powyzej wartosci 3500 zl na

umowe kupna sprzedazy wymaga wyceny rzeczoznawcy;
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12) pokrycie kosztow transportu /przesytek i dostawy zakupionych rzeczy;

13) zakup pojazdu przy ustugach transportu drogowego;

14) zakup paliwa;

15) zakup akcji, obligacji, udziatu w spotkach;

16) zakup automatow samosprzedajacych np. automatéw do gier zrecznosciowych,
napojow itp.

17) klimatyzacjg¢, alarm, monitoring, optaty abonamentowe (czynsz, dzierzawa, prad,
telefon itp.)

18) sptate zadtuzenia, rat i odsetek od otrzymanych pozyczek;
19) finansowanie wydatkow, ktorych dokonano przed dniem podpisania umowy;

20) wydatki zwigzane z remontem lokalu, za wyjatkiem tych niezb¢dnych do instalacji
wyposazenia oraz maszyn kupowanych w ramach refundacji;

21) wyposazenie nabyte od cztonkoéw rodziny (za cztonka rodziny uwaza si¢ rodzicow,
wspotmatzonka, dzieci, wnuki rodzenstwo) oraz podmiotéw, w ktorych
Whioskodawca jest wlascicielem, wspotwlascicielem lub posiada udziaty;

22) zakup towardw, artykutow zuzywalnych, materialow i surowcow;

23) zakup mebli, wyposazenia i sprzetu elektronicznego w formie umowy kupna-
sprzedazy;

24) zakup jednostkowy w formie umowy kupna-sprzedazy o wartosci ponizej 1 000,00 zt;

25) innych wytaczonych na podstawie odrgbnych przepiséw prawa.

5. Pracodawca zobowiazuje si¢ do ponoszenia wszystkich wydatkéw kwalifikujacych sie do objecia wsparciem

z zachowaniem zasady uczciwej konkurencji, efektywnosci, jawnosci 1 przejrzystosci oraz zobowigzany jest
dotozy¢ wszelkich staran w celu unikniecia konfliktu intereséw rozumianego jako brak bezstronnosci
i obiektywnosci w wypetnianiu funkcji jakiegokolwiek podmiotu objetego Umowa dot. wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

6. Akademia moze wylaczy¢ z objecia refundacja wydatki, ktore nie sa w sposob $cisty i bezposredni zwiazane
z tworzonym stanowiskiem pracy.

7. Zakupiony sprzet nie moze zosta¢ sprzedany bez zgody Akademii w ciggu okresu trwania umowy.

§6

UMOWA O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA

PRACY

1. Przyznanie pracodawcy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nastepuje na
podstawie umowy zawartej pomiedzy Akademia Przedsigbiorczosci sp. z 0.0. z siedzibg w Kielcach
a pracodawcg. Umowa zostaje sporzadzona na piSmie pod rygorem niewaznosci. Zawarcie UMOWY
uzaleznione jest od uzgodnienia warunkéw, w tym m.in. zabezpieczenia zwrotu przyznanych $rodkow.
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2. Pracodawca przed zawarciem stosownej umowy o refundacje¢ dostarcza:

— o$wiadczenie poreczyciela o zrodtach i uzyskiwanych dochodach, ktore stanowi zatacznik nr 8 do wraz
z o$wiadczeniem wspotmatzonka poreczyciela weksla in blanco, ktore stanowi zatacznik nr 8A do
niniejszych kryteriow lub o$§wiadczenie 0 niepozostawaniu w zwigzku malzenskim przez porgczyciela
weksla in blanco, ktére stanowi zatacznik nr 8B.

— o$wiadczenie wspotmatzonka Whnioskodawcy, ktore stanowi zatacznik nr 8.1A do niniejszych kryteriow
lub o$wiadczenie 0 niepozostawaniu w zwiazku matzenskim przez Wnioskodawce, ktore stanowi
zatacznik nr 8.1B. W przypadku malzenskiej rozdzielnosci majatkowej nalezy dostarczy¢ kopie
malzenskiej umowy majatkowej w formie aktu notarialnego.

3. Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji moga by¢:
— weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
— akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

4. Ostatecznie 0 wyborze form zabezpieczenia oraz liczby poreczycieli decyduje Komisja kwalifikacyjna,
po przeanalizowaniu catoksztaltu sprawy, uwzgledniajac m.in.: opis przedsiewzigcia, wysoko$¢
przyznanych srodkow, wklad wlasny pracodawcy w utworzenie stanowiska pracy, ewentualne zadtuzenia
i zobowigzania pracodawcy.

5. W przypadku zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika,
pracodawca obowigzany jest przedstawi¢ sytuacje majatkowa, ktora zabezpieczalaby ewentualne
dochodzenie zwrotu $rodkow. Zabezpieczenie refundacji w formie aktu notarialnego o poddaniu si¢
egzekucji przez dtuznika powinno stanowié¢ warto$¢ nie mniejsza niz 200 % kwoty udzielonej refundacji.

6. Koszty zwiazane z przygotowaniem i ztozeniem wniosku oraz z zabezpieczeniem umowy o refundacje
ponosi pracodawca.

7. Zabezpieczenie refundacji w formie weksla z porgczeniem wekslowym powinno spetniaé¢ nastepujace
warunki:

1) porgczenie co najmniej jednej osoby osiggajacej miesieczne dochody w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia brutto obowigzujacego w danym roku kalendarzowym (na kazde
stanowisko pracy wymagane jest wskazanie poreczyciela),

2) poreczycielem refundacji moze by¢ osoba osiggajaca miesieczny dochdd brutto po odliczeniu
ewentualnych obcigzen/zobowigzan na wynagrodzeniu, obcigzen z tytuldéw sadowych,
administracyjnych, $wiadczenia alimentacyjnego lub innych w wysokosci 51% przecietnego
wynagrodzenia;

3) poreczycielem refundacji moze by¢ osoba zatrudniona na umowe o pracg na czas nieokreslony
(dopuszcza si¢ umowy o prace na czas okreSlony na minimum 36 m-cy od daty zawarcia umowy
o refundacje¢), osiagajaca dochod okreslony w pkt. 1) nie bedaca w okresie wypowiedzenia umowy
0 prace, okresie probnym, ktorej zaktad pracy nie znajduje si¢ w stanie likwidacji ani nie toczy si¢
przeciwko niemu postepowanie upadtosciowe;

4) poreczycielem refundacji moze by¢ o0soba posiadajaca prawo do statej renty lub emerytury
(z wylaczeniem renty rodzinnej), osiaggajaca miesigczny dochod okre§lony w pkt. 1);

5) poreczycielem refundacji moze by¢ osoba prowadzaca dziatalno§¢ gospodarcza, nie rozliczajaca si¢
w formie ryczattu od przychodéow ewidencjonowanych oraz w formie karty podatkowej osiggajaca
dochod okreslony w pkt. 1), ktorej dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadiosci,
nieposiadajgca zaleglosci w ZUS i Urzegdzie Skarbowym,;
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6) poreczyciel przedstawia oswiadczenie o zrodtach i uzyskiwanych dochodach wg wzoru stanowigcego
zatacznik nr 8 do regulaminu, o$wiadczenie wspdtmatzonka porgczyciela, ktore stanowi zalacznik
nr 8 A lub zalgcznik nr 8 B.

Poreczycielem refundacji nie moze by¢:

1) Osoba, przeciwko ktorej toczy si¢ postgpowanie egzekucyjne lub ktora zobowigzana jest do zaptaty
kwot pienieznych zasadzonych wyrokami sagdowymi lub ustalonych decyzjami administracyjnymi,
z wyjatkiem prawidlowo oplacanych $wiadczen alimentacyjnych,

2) osoba, ktora jest pracownikiem wnioskodawcy, z wyjatkiem osob posiadajacych dochody z innego
zrodta na wymaganym poziomie,

3) osoba, ktora poreczyta inne dofinansowanie badz refundacje udzielong przez Realizatora Projektu,

4) osoba, ktora otrzymala dofinansowanie badz refundacj¢ udzielong przez Akademie
Przedsiebiorczosci sp. z 0.0. (chyba, ze dotrzymata warunkow umowy i umowa wygasta),

5) wspoimatzonek wnioskodawcy (wyjatek stanowi rozdzielno$¢ majatkowa — o$wiadczenie pod
odpowiedzialno$cig karng poswiadczajace notarialnie sporzadzona umowe majatkowsa nalezy
przedtozy¢ w Akademii Przedsigbiorczo$ci sp. z 0.0.),

6) pracownik podmiotu, ktory udzielit refundacji lub dofinansowania (Akademii Przedsigbiorczo$ci
sp. 2 0.0.),

Przed zawarciem umowy o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Akademia Przedsigbiorczo$ci sp. z 0.0. moze zada¢ przedstawienia przez pracodawcg dokumentow
potwierdzajacych ztozone o$wiadczenie, na przyktad: PIT, odcinek emerytury, odcinek renty,
zaswiadczenia o dochodzie z Urzedu Skarbowego, zaswiadczenia o dochodzie z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych lub zaswiadczenia o dochodzie z zaktadu pracy porgczycieli itp.

Realizator Projektu ma prawo sprawdzenia i zazgdania udokumentowania w kazdym czasie informacji
podanych przez pracodawce oraz Kkontroli prawidtowosci wykorzystywania przyznanej refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Rozliczenie przyznanej refundacji odbywa si¢ na podstawie rachunkow, faktur, uméw oraz potwierdzen
dokonanych ptatnosci.

Dopuszcza si¢ dokonywanie zakupoéw poza granicami Polski. W tym przypadku pracodawca
zobowigzany jest do przedstawienia przettumaczonego na jezyk polski dowodu zakupu (faktury,
rachunki) przez tlumacza przysigglego. Koszty zwigzane z ustugg tlumaczenia przysieglego ponosi
pracodawca. Przeliczenie wartosci zakupu w walucie obcej na PLN bedzie nastepowato w oparciu
0 $redni kurs walut z dnia dokonania zakupu ogtoszony przez Narodowy Bank Polski.

Pracodawca ma obowigzek przedtozy¢ w Akademii Przedsiebiorczosci sp. z 0.0. rozliczenie zawierajgce
zestawienie kwot wydatkowanych w ramach refundacji poniesionych w terminie od dnia zawarcia
umowy o refundacje na poszczegolne wydatki ujete w szczegotowe] specyfikacji wydatkdw, ktore
stanowi zatacznik nr 10 do niniejszego regulaminu.

Pracodawca przedklada wniosek o wyplate refundacji, ktory stanowi zatacznik nr 10 do niniejszego
regulaminu.

Pracodawca, ktory zatrudnia pracownikow przedktada oswiadczenie dotyczace niezmniejszenia wymiaru
czasu pracy pracownika/ pracownikow i nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem/ pracownikami
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce badz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 m-cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji, ktore stanowi zatacznik nr 11 do
niniejszego regulaminu.

Pracodawca, ktory w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, obnizyt
wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15 gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca
2020 r. 0 szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotywanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz.
1842, z pd6znym zm.), zwanej dalej ,,ustawg COVID-19”, lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast oswiadczenia o ktorym mowa w pkt 15,
dotacza do wniosku oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika
na podstawie art. 159 ust. 8 lub art. 15 gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do
umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, ktére stanowi zatacznik nr 11 do
niniejszego regulaminu.

Pracodawca zobowigzany jest do skladania co 3 m-ce pisemnego oS$wiadczenia pod grozba
odpowiedzialnosci karnej potwierdzajacego dotrzymywanie warunkéw umowy 0 refundacje na druku,
ktory stanowi zatgcznik nr 12 do niniejszego regulaminu.

Pracodawca po podpisaniu umowy o refundacje otrzymuje zas$wiadczenie o otrzymanej pomocy de
minimis.
Pracodawca ma obowigzek dokonania zakupdéw zgodnie ze szczegdlowa specyfikacja wydatkow

w ramach wnioskowanej refundacji w terminie do 30 od dnia podpisania umowy.

Po dokonaniu zakupow zgodnie ze szczegdlowa specyfikacja wydatkow w ramach wnioskowanej
refundacji Pracodawca umozliwia Realizatorowi Projektu przeprowadzenia wizji w celu stwierdzenia
utworzenia stanowiska pracy.

Pracodawca ma obowiazek zatrudnienia skierowanego Uczestnika Projektu w terminie 7 dni od
stwierdzenia przez Realizatora Projektu utworzenia stanowiska pracy.

Wyplata refundacji nastgpi w terminie 60 dni po spetnieniu warunkow ujetych w pkt. 19, 20 i 21.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

Pracodawca, ktéry otrzymal refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, jest
obowigzany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Akademii
Przedsigbiorczosci sp. z o.0. lub wlasciwego organu kontrolnego, otrzymanych srodkow wraz
Z odsetkami ustawowymi, jezeli naruszyt warunki umowy.

Zwrot przyznanych s$rodkow wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich otrzymania
nastepuje, jezeli:

1) otrzymane $rodki zostang wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem oraz zawarta umowag na
refundacj¢ wyposazeni lub doposazenia stanowiska pracy;

2) pracodawca utrzyma utworzone stanowiska pracy z zatrudnieniem pracownika w ramach
projektu przez okres krotszy niz 24 miesiace;

3) ztozy niezgodne z prawdg o$wiadczenia i dokumenty potwierdzajgce wywigzanie si¢ z umowy,

4) naruszy inne istotne warunki umowy.
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3. W przypadku gdy uczestnik projektu nie dokonal w wyznaczonym terminie zwrotu, o ktorym mowa
wust. 1, Akademia Przedsigbiorczosci sp. z 0.0. podejmie czynnosci zmierzajace do odzyskania

naleznych $§rodkéw. Koszty czynno$ci zmierzajacych do odzyskania nieprawidtowo wykorzystanego
wsparcia finansowego obciazaja Pracodawce.

§8
INNE POSTANOWIENIA
1. Regulamin obowiazuje od dnia 01.03.2021 r. do dnia 28.02.2023 r.
2. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemne;.

3. W przypadku zmian dotyczacych projektu Iub jego realizacji Akademia Przedsiebiorczosci zastrzega sobie
prawo zmiany regulaminu. Decyzje dotyczgce kwestii spornych podejmuje Komisja kwalifikacyjna po
uzgodnieniu stanowiska z WUP w Kielcach.

Skarzysko—Kamienna, dnia 01.03.2021 r.

Zatwierdzam: Prezes Zarzadu Michat Zatorski
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